INSTITUT AGRO RENNES-ANGERS CrA
INGENIEUR AGRONOME S

Spécialiste de haut niveau, I'ingénieur agronome de I'Institut Agro Rennes-Angers
maitrise tout particulierement l'approche des systémes vivants intégrés dans leur
milieu et leur environnement. y ; 7
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Sa formation pluridisciplinaire, axée sur un développement durable des ressources
et des territoires, lui permet de mobiliser des connaissances et compétences dans
les domaines des sciences du vivant, des sciences de I'ingénieur et des sciences
économiques, humaines et sociales.

DUREE / ORGANISATION

OBJECTIFS

Dans un contexte multiculturel et concurrentiel, il est capable dés sa sortie de
I'école de :

- Poser et résoudre des problemes complexes dans des approches transdisciplinaires
et sur des échelles allant de la cellule au territoire, du gene a I'agrosysteme

- S'adapter a la complexité croissante des produits, des systéemes et des organisations

- Entreprendre, créer, innover

PROGRAMME

Sciences biologigues et agronomiques | Sciences de I'ingénieur | Sciences
économiques, sociales et de gestion | Agronomie et changement global : Impacts
et Transitions | Démarche scientifique | Diagnostic territorial | Langues LV1 et LV2 |
Gestion de projet

+ Choix d'une spécialisation parmi les 17 disponibles et réparties dans les domaine

suivants : agroécologie, agroéconomie, alimentation, animal, biologie, écologie, I_lEU DE FﬂRMATlUN
environnement, mer, statistique, territoire, végétal

+ mission de 12 semaines dans une entreprise a I'étranger
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['évaluation est basée sur contrdle continu et régulier, sur des examens ainsi qu'une

certification terminale.

POURSUITE D'ETUDES ET DEBOUCHES

Reconnus pour leur opérationnalité immeédiate, leur polyvalence et leur capacité a
articuler savoirs techniques les plus actuels et démarches opératoires pour imaginer
des solutions innovantes et durables, les ingénieurs en agroalimentaire de I'Institut
Agro Rennes-Angers sont appelés a occuper des le premier emploi des postes a

responsabilité dans les industries agroalimentaires. DECOUVRIR
LA FORMATION

Exemples de débouchés : EN VIDEO @3

+ Responsable marketing + Responsable qualité alimentaire

- Sélectionneur végétal - Prévisionniste des ventes

- Chargé d'études inondation - Chef de projets R&D

- Conseiller d'entreprises - Chargée de mission scientifique domaine

+ Chef de produits maritime

Ce sont nos apprentis
qui en parlevt le mieux...
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Depuis 30 ans, I'IFRIA Ouest est le partenaire des entreprises de la filiere alimentaire en Bretagne et Pays de la Loire.

Nous sommes un CFA Hors Mur, c'est a dire un Centre
de Formation d’Apprentis qui délegue la mise en ceuvre

de ses formations a d'autres structures, appelées Unités Des promotions a taille humaine

de Formation par Apprentissage (UFA). Un accompagnement individualisé avec des coordonnateurs en

o ) _ centre de formation et en entreprise
L'IFRIA OQUEST détient le role de coordinateur entre

s dau aniiés foimeiiess. [Ealalicssram da Des intervenants professionnels aux compétences reconnues
formation et I'entreprise, afin de garantir la cohérence

Des enseignements pratiques en lien étroit avec les entreprises
de I'enseignement dispensé a I'apprenti.

Des poursuites d'études nomlbreuses et variées

LINSTITUT

agro Mardi 2 décembre a partir de 18h - JPO en ligne
Samedi 31 janvier de 9h a 17h

Prérequis:

BAC+2 / BAC+3 scientifique ou technique (BUT, BTS, Licence professionnelle : IAA, génie biologique, diététique, génie
des procédés, chimie...)

. Etre agé de 15 a moins de 30 ans.
- Etre de nationalité francaise, ressortissant de 'UE ou étranger en situation réguliere de séjour et de travail.

Modalités d’acces et délais : Le candidat postule au concours national commun Agro-Véto, VOIE APPRENTISSAGE
via le site web : www.concours-agro-veto.net. L'admissibilité est déclarée suite a ce concours, a I'examen du dossier

scolaire et a un entretien de motivation. La signature du contrat d'apprentissage avec une entreprise d'accueil valide
définitiverment I'entrée en formation du candidat.

Handicap : Formation ouverte aux personnes en situation de handicap. Moyens de compensation et d'accessibilité a
étudier avec le référent handicap du centre.

Pour I'apprenti : formation gratuite et rémunérée

Pour I'entreprise : possibilité de prise en charge partielle ou total par 'TOPCO. Nous consulter pour plus d'infos.

Premiere promotion sortante IFRIA Quest en septembre 2029

Retrouvez 'ensemble des informations sur notre site internet :
WWW.IFRIA-OUEST.FR

VOUS SOUHAITEZ
EN SAVOIR PLUS ?
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