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Les chiffres 2024 du CFA



Résultats des examens 2024 

212 SORTANTS 
vs 221 en 2023

86%
vs 80% en 2023

88%
vs 86% en 2023

Réponse Enquête insertion

Enquête auprès des apprentis sortants septembre 2024



Parcours IFRIA Ouest Cohorte
Effectif 
entrée

Effectif 
examen

Nb réussite 
aux examens

Tx réussite 
Examen

Tx rupture 
sèches

INGENIEUR INSTITUT AGRO Rennes 2021 - 2024 20 20 19 95%

INGENIEUR AGROALIMENTAIRE ESIAB 2021 - 2024 25 25 25 100% 8%

INGENIEUR AGROALIMENTAIRE ONIRIS 2021 - 2024 16 16 16 100%

INGENIEUR INDUSTRIE 4.0 LORIENT 2021 - 2024 25 24 19 79% 4%

LICENCE PRO MSI UIMM La Roche/Yon 2023 - 2024 11 11 10 91%

LICENCE PRO QHSE IUT Quimper 2023 - 2024 10 9 9 100%

BUT GB SAB (3ème année) IUT Angers 2022 - 2024 15 15 15 100%

BUT GB SAB (3ème année) IUT Quimper 2022 - 2024 10 10 10 100% 10%

BUT MLT (3ème année) IUT Quimper 2022 - 2024 11 11 11 100%

BTS MSP La Providence Montauban de Bretagne 2022 - 2024 7 7 5 71%

BTS MSP Pole formation Quimper 2022 - 2024 6 6 4 67% 17%

BTS MSP Pole formation Le Mans 2022 - 2024 7 7 4 57%

BTS MSP La Joliverie St Sébastien/ Loire 2022 - 2024 20 20 16 80% 5%

BTS MSP Lamballe 2022 - 2024 3 3 3 100% 33%

BTSA STA The Land 2022 - 2024 6 6 5 83% 17%

BAC PRO BCT EMA Vitré 2021 - 2024 14 14 12 86% 36%

BAC PRO MSPC Les 2 rives Landerneau 2023 - 2024 3 3 2 67%

CAPA OIA Vitré 2022 - 2024 7 5 5 100% 43%

RESULTATS DES SORTANTS 2024 PAR COHORTE



Taux de ruptures sèches => 4% (8,75 % n-1)
Taux de rupture avec changement d’entreprise => 5% (+2%)

RUPTURES EN COURS DE FORMATION - contrats fin en 2024
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→ 47 % des app. en emploi sont dans leur entreprise d'apprentissage (+25%)
→ 84 % des apprentis en emploi sont dans l’IAA (+19%)

78 % CDI (+2%/ 62% H/38%F)
17 % CDD (53%H/46%F)

EN RECHERCHE

21%
EN EMPLOI

41%

EN POURSUITE
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INSERTION DES SORTANTS 

100%

8%

100%77% 86%

12%

15% 14%

51%

32%

BAC PRO BTS CAPA LIC INGE

CSP apprentis en sortie formation

Ouvrier Technicien Agent de maitrise Cadre
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Technicien

Agent de
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Cadre

Ouvrier /
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RÉPARTITION H/F PAR CSP

Répartition effectif Homme par CSP

Répartition effectif Femme par CSP
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28 397 € 

33 148 € 

37 795 € 

24 871 € 

Technicien

Agent de
maitrise

Cadre

Ouvrier /
Employé

Répartition des salaires bruts
annuels par CSP

26 630 € 

33 363 € 

38 048 € 

- € 

28 986 € 

32 719 € 

37 583 € 

23 878 € 

Technicien

Agent de maitrise

Cadre

Ouvrier / Employé

SALAIRES MOYENS BRUTS ANNUELS H VS F 
PAR CSP

Moyenne Salaire Homme…
Moyenne Salaire Femme…



EVOLUTION DES POURSUITES D'ÉTUDES



Sortants qui 
recommanderaient 
l'IFRIA Ouest 90%

SATISFACTION DES SORTANTS

90%

89%

93%

Tx Satisfaction sur formation en
entreprise

Tx satisfaction sur formation en
UFA

Tx Satisfaction Globale sur la
formation

SATISFACTION GÉNÉRALE

Enquête auprès des apprentis sortants septembre 2024



96% envisagent de reprendre un apprenti avec l’IFRIA et ses partenaires 

SATISFACTION DES ENTREPRISES

62%
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76%
65%
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thèmes,...)]

Que pensez-vous de : [Les outils
proposés (grilles de suivi au poste,

programme de formation
interne,...)]

Que pensez-vous de : [Le
planning]

Avis sur la formation

Conforme à vos attentes Au dessus de vos attentes

Non évaluable Au dessous de vos attentes

202 MA interrogés – 40% répondants

Enquête auprès des entreprises des apprentis sortants septembre 2024



Rentrées 2024



Profils des entrants

10% d'apprentis issus HORS UE (-1%)

• En septembre 2024, 441 inscrits en formation longue soit  -6% /N-1 (-5%en 2024) 
• 223 primo-entrants vs 190 en 2023/ 231 en 2022

• 15 stagiaires de la formation professionnelle à la date de la rentrée 
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Profils des entrants
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Effectif global
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Répartition par niveau de formation 
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